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OBIETTIVI DEL CORSO
DI PERFEZIONAMENTO

Il Corso si propone di formare Manager esperti nel 
settore della sicurezza pubblica e privata, che 
abbiano una buona conoscenza del business e che 
siano in grado di operare in modo trasversale nei 
processi aziendali.
Il Corso in “Security Manager” permetterà ai 
partecipanti l’acquisizione dei requisiti professionali 
richiesti dal Decreto Ministeriale 1 dicembre 2010 in 
materia di  organizzazione e requisiti minimi dei 
servizi offerti dagli Istituti di Vigilanza Privata. Il Corso 
permetterà inoltre di approfondire numerosi aspetti 
normativi ed organizzativi volti allo gestione di 
strategie per prevenire, contrastare, mitigare eventi 
indesiderati anche di natura dolosa o colposa. 
Verranno affrontate tra le altre, tematiche relative a: 
Elementi di Economia Aziendale e definizione delle 
Politiche in materia di Security Aziendale; Elementi di 
Diritto della Sicurezza e Privacy – normativa di 
riferimento; ruoli e funzioni del Security Manager;  
Risk Management; Organizzazione delle Risorse 
Umane etc.

STRUTTURA  DEL CORSO

Il Corso ha durata pari a 1000 ore di impegno 
complessivo per il corsista, corrispondenti a 40 cfu. 
Si svolge in modalità e-learning, con piattaforma 
accessibile 24 h24, ed è articolato in lezioni video, 
materiale fad appositamente predisposto ed 
eventuali verifiche per ogni materia.
Al superamento dello stesso verrà rilasciato un 
attestato di frequenza funzionale alla certificazione 
delle competenze in conformità alla UNI 
10459:2017 – Funzioni e Profilo del Professionista 
della Security Aziendale, così come richiesto dal 

n.269. Ai fini della 
Certificazione delle Competenze, di cui al paragrafo 
precedente, è stata attivata una convenzione con 
l’Ente di Certificazione AJA Registrars Europe.
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PROGRAMMA DEL CORSO

All’interno del Corso verranno trattati i seguenti 
argomenti:

• Elementi di economia aziendale
• Il sistema informativo contabile
• Programmazione e controllo di gestione
• Sistema organizzativo dei processi, delle politiche, 

delle linee guida e delle normative interne 
dell’Organizzazione

• Tecniche di identificazione delle sorgenti informative, 
integrazione delle informazioni, categorizzazione ed 
analisi dell’informazione

• Strumenti e metodi di pianificazione, programmazione 
e controllo aziendale

• Elementi di diritto della sicurezza e privacy
• Normativa di riferimento (elementi di diritto civile, di 

diritto commerciale, di diritto amministrativo)
• Problematiche di security delle infrastrutture critiche 

e relativa legislazione
• Criteri di classificazione delle informazioni e di tutele 

delle informazioni classificate
• Disciplina giuridica in materia di crimine informatico 

e di protezione dei dati 
• Rapporti/collaborazione con gli organi della sicurezza 

pubblica 
• Problematiche di indagine difensiva all’interno 

dell’Organizzazione e relativa legislazione e possibili 
soluzioni

• Processi di investigazione (”intelligence” e “due diligence”)
• Risk Management: Ruoli e funzioni del Security 

Manager
• Norme tecniche di “security risk  management”
• Elementi di analisi del rischio: Metodologie e

strumenti
• Metodologia di identificazione dei pericoli, di 

quantificazione e valutazione dei rischi di origine 
criminosa, di definizione dei criteri di accettabilità. Di 
identificazione delle misure di mitigazione

• Procedure, linee guida norme tecniche per la gestione 
del rischio nel proprio ambito operativo

• Metodologie per la valutazione del grado di security 
nel territorio e nelle comunità ospitanti

• Identificazione del rischio prevalente nell’area

• Strumenti per valutare l’impatto delle attività di security 
sul contesto sociale ed economico di riferimento

• L’organizzazione e le sue strutture fisiche
• Modelli e tipologie di organizzazione e gestione della 

security
• Principi di prevenzione dei rischi di origine criminosa 

attraverso la progettazione ambientale e urbanistica
• Tecnologie di prevenzione e protezione della security
• Gestione dei servizi integrati di sicurezza
•

(“business continuità” e “disaster recovery”)
Elementi di coordinamento della gestione della crisi (crisis 
management”)

• Modalità di predisposizione di piani di security
• Sistemi e tecniche di monitoraggio e “reporting”
• Modalità e gestione dei contratti di security
• Procedure di security dell’Organizzazione e modalità di 

rilevamento di eventuali non conformità rispetto alle 
esigenze della stessa Organizzazione

• Tecniche e strumenti di comunicazione (relazione con istituzioni, 
autorità, forze dell’Ordine, enti locali e stampa)

• Organizzazione delle Risorse Umane
• Abilità psico-attitudinali
• Aspetti sociali dell’attività lavorativa

È inoltre prevista per i partecipanti al Corso la possibilità di 
poter effettuare tirocini formativi/stage presso Istituti di 
Vigilanza per essere in linea con gli obiettivi previsti dal 
regolamento n. 269 del 2010 per ciò che attiene il raggiungi-
mento dei requisiti minimi per chi riveste il ruolo di titolare, 
institore, direttore tecnico degli Istituti di Vigilanza. 
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DESTINATARI 

Il Corso è rivolto a tutti i diplomati e ai 
laureati in tutte le discipline del nuovo e vecchio 
ordinamento (ex art. 6 comma 2 lettera c della 
legge 341/90). 
Le categorie cui si rivolge sono preferibilmente: i 
manager (titolare, institore, direttore tecnico) degli 
Istituti di Vigilanza, i funzionari ed i dirigenti della 
Pubblica Amministrazione e più in generale  tutte le 
figure professionali che operano nel settore della 
sicurezza e che intendano conseguire il requisito 
professionale richiesto dal decreto Maroni 1° 
Dicembre 2010 n.269 del Ministero dell’Interno.

CONSIGLIO DIDATTICO 
E SCIENTIFICO

• Acunzo Vincenzo
• Giugliarelli Daniele


